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I. Аналитическая часть 

СПРАВКА 
по Муниципальному бюджетному 

общеобразовательному учреждению «Многопрофильная 
школа №181» Советского района г.Казани 

 

 

Наименование объекта: Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Многопрофильная школа №181» 

Советского района г.Казани 

Адрес объекта: г. Казань, ул. Тулпар, дом 2. 
Директор школы: Абдуллина Дина Альбертовна  
Дата открытия: 1 сентября 2017г. 
Площадь здания: 25 432,90 кв.м; 
Информация по объекту:  
Проектировщик: ГУП «Татинвестгражданпроект»  

Заказчик: ГКУ«Главное инвестиционно-строительное управление РТ»,             

Генподрядчик: ООО «Акташ», год строительства: 2017 г. 
 Общая площадь здания -  25 432,90 кв.м; 

 Площадь земельного участка – 10164+/-35 кв.м; 

 Застроенная площадь участка – 7 117,3 кв.м;  в том числе: 

 площадь первого этажа -  6 787,1 кв.м; 

 площадь второго этажа  - 6 790,7 кв.м; 

 площадь третьего этажа  - 6 794,9 кв.м; 

 общий объем здания  - 108 620,0 м3; 

 объем подвала  - 19 072,0 м3; 

 общая площадь подвала  - 6 787,1 кв.м. 



 

Финансовые расходы на создание образовательного учреждения:  
 бюджет Республики Татарстан: 679 415 245,52руб. 

 

Количество учащихся: 800человек.  

 Количество классов: 28 

Средняя наполняемость: 28,5 человек 
В течении года численность учащихся увеличилась на 40 

человек! 

Из них: 

в начальной школе - 475 человек в средней школе - 325 

человек.  

Обучение в одну смену!  

Цель-  предоставление максимально широкого поля 

возможностей учащимся, ориентированных на высокий 

уровень образования и воспитания. 

Основным направлением образовательной программы 

школы является разработка и реализация в рамках 

программы развития учреждения надпредметной 

программы содержания и технологии формирования 

исследовательской компетенции учащихся за счет 

интеграции основного и дополнительного образования 

на всех этапах. 

 

Обучение  ведется на двух государственных языках РТ, начиная 

с первого класса изучение иностранных языков (английский), 

 с 5 класса разделение классов по профилям: физико – 

математический; химико – биологический; филологический) 

 

Перечень основных направлений образовательной 
деятельности:  

 химико-биологический профиль представлен 



расширенным и углубленным изучением химии и 

биологии, современными цифровыми лабораториями с 5 

класса; ведется подготовка по открытию профессорских 

классов с преподавателями КНИТУ; 

 физико-математический профиль представлен 

расширенным и углубленным изучением математики с 5 

класса и физики, современными цифровыми 

лабораториями; 

 лингвистический профиль представлен дошкольной 

языковой подготовкой по английскому языку, 

изучением с 1-го класса английского языка, с 6-го класса 

второго  иностранного немецкого языка, дополнительно 

– китайского языка;  

 

 дополнительное образование: функционирует филиал 

"Детской музыкальной школа № 21", ИЗО студия 

«Акварелька», школа развития «Созвездие», открыта  группа 

синхронного плавания школы 181, действует  Центр   

Бадминтона «Седьмое небо»,  кружки робототехники, по 

обучению плаванию, футболу, шахматам, хореографии 

«Умырзая». 

Вторая половина дня 

Предоставляются дополнительные образовательные услуги: 

• на бюджетной основе (ГПД,   ИЗО, футбол, бадминтон) 

• на внебюджетной основе (школа раннего развития 

«Созвездие», классы полного дня, английский язык, 

китайский язык, робототехника, футбол, «ИЗО-студия», 

шахматы, бадминтон, синхронное плавание) 

 

Кадровый состав.  



 Количество  сотрудников  -  82 чел., вт. ч. 

преподавательский состав  -  56 чел. 

Средний возраст - 38 лет. До 35 лет - 26 педагогов.  

Учителей высшей кв. категории – 6.   

Учителей первой кв. категории – 17.   
  

Инфраструктура 

Используется принцип трансформации пространства под 

образовательные задачи Учебных кабинетов - 67 

 
Спортзалов: 1 большой (30х15м), 1 малый (24х12м), 1 зал 

(хореографии). 

 
Бассейнов: 1 большой ( 25х11м ), 1 малый (12,5х6м) 
 
Актовый зал: 535мест 
 
Школьный ресторан 
• 408 посадочных мест 

• самообслуживание 2 -8 класс 

• средний чек в месяц - 85 рублей 

Школьный парк 
• Детская площадка  

• Сценическая зона творчества 

• Футбольное поле 

• Площадка для прогулок 

• Волейбольная площадка  

• Баскетбольная площадка  

Парковка для машин сотрудников 

• 5 мест 

В учреждении осуществляется 100% безналичный 



расчет 
В холле: 

• 1 терминал для оплаты платных образовательных услуг 

и охраны 

• система доступа на двух входах, внешнее и внутреннее 

видеонаблюдение 

 
 
ВИДЕНИЕ: Создавая школу лидеров, увидеть в каждом 

участнике образовательного процесса личность, готовую 

приносить пользу своему Отечеству, и воспитать из него 

лидера 

 
ЦЕННОСТИ: Л - личность,  

                          И - инновация,  

                          Д - движение,  

                          Е - единство,  

                          Р – развитие 
 

Результативность воспитательной работы 
Развитие детского движения: 

 Организация школьного ученического самоуправления 

«Седьмое небо» для 5 – 8 классов и «Содружество» для 

1 – 4 классов (с 2017 года); 

 организация правоохранительного движения (с 2017 

года); 
 организация ЮИД (с 2017 года); 

 организация деятельности отряда юнармейцев в рамках 

Всероссийского военнопатриотического общественного 

движения «Юнармия» (2017 год). 
Участие в внеклассных и внешкольных мероприятиях: 

 Сбор актива детских и молодежных общественных 



организаций Советского района «Ананас», 29.10.-

01.11.2017; 

 Всероссийский отраслевой открытый фестиваль-

конкурс самодеятельности искусства «Лестница успеха 

2017г.»; 

 Районный конкурс рисунков «Будь бдительным на льду 

и воде»; 

 Районный конкурс рисунков по профилактике 

дорожно-транспортного травматизма; 

 Городской конкурс поделок «Вдохновение»; 

 Районный этап Всероссийского конкурса «Права 

человека глазами молодежи»; 

 Республиканский конкурс информационно-социальных 

видеороликов «Ребенок в мире прав»; 

 Республиканский Форум «РДШ – мое время!», 

30.10.01.11.2017г.; 

 Международная акция «Единый час духовности» 

«Голубь мира»; 

 Республиканский конкурс «Талисман РДШ РТ»; 

 Всероссийская акция открытка «Поздравление с Днем 

учителя» РДШ; 

 Республиканский конкурс «Билет в будущее»; 

 Республиканский детский конкурс фоторабот «Твой 

взгляд»; 

 Районный конкурс «Новогодняя игрушка»; 

 Городское мероприятии по экологическому десанту 

«Сохраним леса» 

 Спартакиада учащихся г. Казани; 

 Городской турнир «Кожаный мяч»; 

 Городские турниры по бадминтону; 

 Всероссийская акция «Кросс Наций – 2017». 



Реализация совместных проектов: 

 практико-ориентированный проект «Делайте с нами - 

научитесь сами!» (совместно с сетью магазинов «Леруа 

Мерлен») 

 -учебно-развивающий проект «День студента» 

(совместно с кафедрой «Логистики и управления» 

КНИТУ -КАИ) 

 реализация инклюзивного образования и интеграции 

детей с инвалидностью  в общественную жизнь 

городской проект «На урок-вместе» (совместно с 

частным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Городской центр 

образования»). 

Реализация проектов, транслируемых в 
образовательные организации города, Республики и 
России: 
 профориентационный проект «Деловые завтраки» 

совместно с департаментом продовольствия и 

социального питания города Казани; 

Благотворительная деятельность: 
 традиционно октябрь, май - проведение праздников для 

пожилых жителей микрорайона, ветеранов Вов и 

тружеников тыла; 

 «Коробка храбрости» сбор игрушек для онко-больных 

детей в ДРКБ; 

 Республиканская акция «Осенняя неделя добра – 

эстафета добрых дел» в рамках проекта Добрый 

Татарстан; 
 традиционно ежегодно сентябрь, апрель - организация 

субботников по санитарной очистке территории.



II. ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 800 человек 

1.2 

Численность учащихся по 

образовательной программе начального 

общего образования 

475 человек 

1.3 Численность учащихся по 

образовательной программе основного 

общего образования 

325 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности 

учащихся 

244/30,5% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся - победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

114/ 14.2 

1.6.1 Городского уровня  13/ 1,6 

1.6.2 Регионального уровня 96/12% 

1.6.3 Федерального уровня 1/ 0,125% 

1.6.4 Международного уровня 4 / 0,5% 

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, получающих образование с 

углубленным изучением отдельных 

учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

325 / 40,6 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, получающих образование в 

325 / 40,6 



рамках профильного обучения, в общей 

численности учащихся 

1.9 Численность/удельный вес численности 

обучающихся с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

75 /  9 % 

1.10 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

56 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

54/96,43 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

54/96,43 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических 

работников 

0/0 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

2/0,1% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

23/41% 



в том числе: 

1.15.1 Высшая 6/10,7% 

1.15.2 Первая 17/30,36% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.16.1 До 5 лет 14/ 25% 

1.16.2 Свыше 30 лет 7/12,5% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

12/ 21,43% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

56/100% 

2. Инфраструктура  

2.1 
Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

0,12 

2.2 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

да 

2.3 Наличие читального зала библиотеки,  да 

2.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

 

   800/100% 



2.5 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

учащегося 

5,1 кв. м 

 
 


